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Voorwoord

Uitgangspunt van de review is het bieden van een instrument waarmee scholen, op basis van de geldende wettelijke
vereisten, de kwaliteit van hun ontwikkeling op het gebied van de basisvaardigheden én de uitvoering daarvan in de
onderwijspraktijk kunnen evalueren. Door de review te richten op een concrete leer- of ontwikkelvraag krijgt de school
inzicht in het eigen kwaliteitsniveau. De methodiek doet een beroep op alle lagen van de organisatie en draagt bij aan
zowel betrokkenheid als professionele ontwikkeling.

De projectorganisatie van de review basisvaardigheden wordt in de schooljaren 2026/2027 aangestuurd door de
projectgroep basisvaardigheden. Dit maakt een doelgerichte start van de reviewmethode mogelijk en biedt ruimte om
de aanpak op basis van de eerste ervaringen verder te verfijnen. Vanaf het schooljaar 2027/2028 wordt de aansturing
van het project belegd bij de beleidsstaf van CVO.

In aansluiting op de huidige projectorganisatie wordt het initiatief voor het inzetten van een review gepositioneerd bij de
schoolleider of de algemene directie van de scholengroep. De review wordt daarbij opgenomen als structureel
kwaliteitsinstrument binnen de PDCA-cyclus van de school.

Het initiatief voor het reviewproces ligt bij de schoolleider. Deze formuleert, in samenspraak met de betrokken interne
partijen, een leer- en/of ontwikkelvraag. In samenwerking met de reviewcommissie worden de definitieve hoofdvraag
en bijbehorende deelvragen vastgesteld.

In dit document wordt het reviewhandboek beschreven, waarin stap voor stap de uitvoering van de reviewmethode is
uitgewerkt. Het handboek bevat onder andere een tijdspad en agenda, een format voor het startgesprek,
voorbeeldvragen voor diverse panelgesprekken (waaronder met leerlingen), een werkwijze en kijkkader voor
lesbezoeken, en een format voor de rapportage.

Ten behoeve van de beoordeling van de huidige kwaliteit is een rubric ontwikkeld met een gelaagde beoordeling op

OPO-niveau (uitwerking in het document rubric).
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Review handboek

Dit handboek beschrijft de reviewmethodiek ‘basisvaardigheden’ zoals deze binnen CVO wordt ingezet als instrument
voor kwaliteitsontwikkeling. De review ondersteunt scholen bij het systematisch onderzoeken van hun
onderwijspraktijk, uitgaand van een concrete leer- of ontwikkelvraag en in lijn met wettelijke vereisten en
kwaliteitsambities.

De werkwijze is opgebouwd uit een samenhangende set van negen stappen, die gezamenlijk een zorgvuldig,
transparant en cyclisch reviewproces vormen. Deze stappen omvatten onder meer het formuleren van de leer- of
ontwikkelvraag, het plannen en voorbereiden van de review, het voeren van verdiepende gesprekken op verschillende
organisatieniveaus, het uitvoeren van doelgerichte lesobservaties en het afsluiten met een onderbouwde
terugkoppeling en rapportage.

De rubric vormt het inhoudelijk deel van de toolkit, die is gericht op de vorming van beleid: de vertaling naar de praktijk
en het evalueren van de kwaliteit. Bij het bepalen van de ontwikkelingsfases en items is ook gekeken naar het
koersplan van CVO. Daarnaast is het onderzoekskader van de inspectie in de rubric verwerkt. Daarmee voorziet de

rubric in de beide elementen van een review: inzicht in schoolontwikkeling en toetsing aan wettelijke verplichtingen.

De rubric is min of meer generiek voor alle basisvaardigheden. De items zijn algemeen en zo eenduidig mogelijk
geformuleerd en moeten in de context van de betreffende school geinterpreteerd worden. Er zijn vier categorieén
waaraan ook een beoordeling is gekoppeld. De bedoeling hiervan is ook om duidelijk te maken welke volgende stappen
een school in de ontwikkeling op de verschillende basisvaardigheden kan zetten. Met name bij de beoordeling goed is
veel ruimte voor eigen interpretatie. Zeker als de ontwikkelingen op de verschillende basisvaardigheden binnen een
schoolverschillen, dan is het raadzaam om de rubric per afzonderlijke basisvaardigheid te bekijken.
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De stappen van de review

Het handboek biedt daarmee een praktische leidraad voor alle betrokkenen bij de voorbereiding, uitvoering en borging

van de review en draagt bij aan gezamenlijke reflectie, professionele dialoog en duurzame kwaliteitsverbetering.

De negen stappen van de review:

o prn =

Formuleren van de leer-, ontwikkelvraag;

Tijdspad en agenda vaststellen;

Samenstellen van de reviewcommissie;

Intakegesprek om de leer-, ontwikkelvraag van de school te verduidelijken en/of verhelderen;
Bestuderen van het beleid basisvaardigheid en overige documentatie over de aanpak op school-,
vakgroep/team en docentniveau voorafgaand aan de visitatie ;

Review gesprekken over het implementatieproces en uitvoering met de schoolleiding en op team- en leerling
niveau;

Uitvoeren van doelgerichte lesobservaties;

Terugkoppeling en evaluatie op basis van een presentatie met de schoolleiding;

Rapport met collegiale aanbeveling indien gewenst.

Hoe ziet deze stap eruit?

De schoolleider initieert de review door een concrete leer- en/of ontwikkelvraag te formuleren. Deze vraag richt zich op

het versterken van de onderwijskwaliteit en is afgebakend, te onderzoeken in een review en relevant voor de

schoolontwikkeling. De vraag wordt allereerst afgestemd met interne betrokkenen, zoals het managementteam,

docententeam en andere betrokkenen binnen het team om tot een scherpe en gedragen vraagstelling te komen.

Plan van aanpak:

Bepaal het doel van de review (alle basisvaardigheden of specifiek een item, kan ook aanliggend zijn zoals de
kwaliteit van de basisvaardigheid in de les).
Formuleer één centrale leer- en/of ontwikkelvraag en deelvragen om deze te verdiepen.

Voorbeeld
Centrale leer- en/of ontwikkelvraag:
Wat staat ons op het <naam school> te doen als wij in ruime mate willen voldoen aan de standaard OPO uit

het onderzoekskader van de inspectie?

Deelvragen:

A. Hoeis de kwaliteit van de beleidsplannen op het gebied van de basisvaardigheden, o.a. in het licht van de
standaarden SKA1, 2 en 3 uit het onderzoekskader van de inspectie? Is het beleid op de basisvaardigheden
voldoende concreet en is er voldoende samenhang aangebracht?

B. Inhoeverre zijn de medewerkers die in vakgroepen/werkgroepen een voortrekkersrol hebben in staat om
alle medewerkers te activeren? Is er in de school collectief bewustzijn op dit gebied? Weet iedereen wat er
bedoeld en bereikt moet worden?

Verifieer of de vraag helder, realistisch en gedeeld is door intern en extern te toetsen (bijvoorbeeld ook met

kwaliteitsmedewerkers).
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Hoe ziet deze stap eruit?
De schoolleider stelt in overleg met de reviewpartners een realistisch tijdspad vast. Hierin worden voorbereiding,
review dag en terugkoppeling logisch en overzichtelijk gepland, passend binnen de schoolagenda.

Plan van aanpak:

e Kies een periode metvoldoende rust en ruimte;

e Planvaste momenten voor intake, visitatie en terugkoppeling (bijlage: tijdspad);
e Planning van de review dag vaststellen (bijlage: indeling review dag);

e Communiceer het tijdspad tijdig met alle betrokkenen.

Hoe ziet deze stap eruit?
De reviewcommissie bestaat uit collega-schoolleiders, docenten en/of onderwijsprofessionals met relevante
expertise. De samenstelling waarborgt onafhankelijkheid, deskundigheid en een lerende insteek.

Plan van aanpak:

e Selecteer leden op basis van expertise en ervaring. Daarna kan er gebruik worden gemaakt van het bestaande
netwerk, te denken valt aan: collega- scholen en het Lucas.

e Zorgvoor een evenwichtige en onafhankelijke samenstelling. Bepaal waar de zwaarte ligt van de review: brede
of specifieke kennis en kunde.

e Maakrollen en verwachtingen vooraf expliciet. Denk aan de rol van secretaris, tijdbewaker e.d.

Hoe ziet deze stap eruit?
In het intakegesprek bespreken de schoolleider en de voorzitter en secretaris van de reviewcommissie de context van

de school en de leer- en/of ontwikkelvraag. Doel is het verdiepen en aanscherpen van de focus van de review.

Plan van aanpak:

e Bespreek achtergrond, ambities en context van de school;
e Verhelder begrippen en verwachtingen;
e lLegdefinitieve focus en werkwijze vast (ook kijkend naar stap 1).

Hoe ziet deze stap eruit?
Voorafgaand aan de visitatie bestudeert de reviewcommissie het beleid basisvaardigheden en aanvullende
documentatie over de aanpak op school-, team- en docentniveau. Dit vormt de inhoudelijke basis voor gerichte

gesprekken en observaties.
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Plan van aanpak:

e Verzamel alle relevante documentatie (selectief en doelgericht);

e Opvragenvan aanvullende documentatie op basis van bestudering van de documentatie in de vorige stap. Op
basis van het model zelfevaluatie dat in lijn ligt met de rubric basisvaardigheden worden de documenten
getoetst aan de wettelijk gestelde verplichtingen;

e Op basisvan de bevindingen zullen er focuspunten worden opgenomen richting de gesprekken en
lesbezoeken;

e Alle bevindingen en aanbevelingen zullen worden opgenomen in het eindrapport.

Hoe ziet deze stap eruit?
Tijdens de visitatie worden gesprekken gevoerd met de schoolleiding, verschillende afvaardigingen uit het team,
leerlingen en eventueel externe partners. De focus ligt op het implementatieproces, de uitvoering in de praktijk en de

ervaren effecten.

Plan van aanpak:

e Ontwikkel op basis van de leer- ontwikkelvraag de gespreksleidraden personeel en leerlingen (maak eventueel
gebruik van de voorbeelden, zie bijlage).
e Ontwikkel een kijkkader voor de lesobservaties waarbij de focus ligt op de leer- ontwikkelvraag.

e Zorgvoor een veilige en open werkwijze tijdens de review (geen oordelend karakter).

Hoe ziet deze stap eruit?

De reviewcommissie observeert lessen met een duidelijke focus, gekoppeld aan de leer- en/of ontwikkelvraag. De
uitkomsten worden gescoord vanuit een vastgestelde rubric en aangevuld met inhoudelijke opmerkingen ter
verduidelijking.

Plan van aanpak:

e Stem observatiecriteria vooraf af (beoordeling rubric) en verwerk deze in het kijkkader (zie bijlage: voorbeeld
observatiemodel);

e Observeer doelgericht en transparant (kijkkader is ook bij de docenten bekend);

e Koppel observaties aan het bredere schoolbeeld (totaalbeeld in de rapportage);

e Letop de herkenbaarheid van het voorgenomen onderwijsaanbod in de praktijk;

e Spreek af hoeveel lessen er minimaal bezocht moeten worden om een reéel beeld te krijgen.

Hoe ziet deze stap eruit?
De visitatie wordt afgesloten met een mondelinge terugkoppeling aan de schoolleiding (op de dag zelf) en een
beknopte terugkoppeling op hoofdlijnen aan het team (in overleg met de schoolleiding). De bevindingen worden

gedeeld in termen van sterke punten, ontwikkelkansen en reflectieve vragen.
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Plan van aanpak:

e Structureer de terugkoppeling rondom de leer- en ontwikkelvraag.
e Benoem zowel waarderende als ontwikkelgerichte inzichten.
e Stimuleer reflectie en eigenaarschap.

Hoe ziet deze stap eruit?
De reviewcommissie stelt een beknopt rapport op. Dit rapport bevat een samenvatting van de bevindingen en

collegiale aanbevelingen ter ondersteuning van de verdere schoolontwikkeling.

Plan van aanpak:

e Houd het rapport compact en doelgericht (bijlage: Format rapportage)

e Formuleer aanbevelingen collegiaal en uitvoerbaar.

e Gebruik het rapport als startpunt voor vervolgacties en koppel deze aan de leer-, ontwikkelvraag. Schoolbreed
kan dit worden geformuleerd in de jaar- en teamplannen.

e Inoverleg metde schoolleiding wordt de inhoudelijke rapportage of de opbrengst van de review gedeeld met
de algemene directie.

e Inoverleg metde schoolleiding zal de rapportage in hoofdlijnen op CVO-breed niveau toegankelijk zijn, data en
opbrengsten kunnen worden ingezet voor de bredere evaluatie.
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Bijlagen

Fase ‘ Wat ‘ Wie Tijd

1 Vaststellen van het doel en het formuleren van Schoolleiding Week 1-3

de leer-, ontwikkelvraag

Samenstellen van de reviewcommissie Schoolleiding in Week 1-3
samenspraak met
projectleiding

basisvaardigheden

Vaststellen concept tijdspad en agenda Schoolleiding Week 1-3
2 Startgesprek: Schoolleiding en de Week 4-5
e Kennismaking commissie voorzitter en secretaris
e Verhelderen Leer-, ontwikkelvraag van de

e Vaststellen tijdspad en agenda A S

3 Voorbereidingsperiode reviewcommissie: Reviewcommissie Week 5-10

e Bestuderen beleid en documentatie
e Voorbereiding panelgesprekken
e Voorbereiding kijkkader lesbezoeken

3 Visitatie dag Allen Week 12
Terugkoppeling o.b.v. presentatie/ rapportage Reviewcommissie en Week 13-18
Eindgesprek inclusief evaluatie en schoolleiding

aanbevelingen

*definitief tijdspad en agenda worden gezamenlijk vastgesteld in fase 2.
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Tijdschema ‘ Onderwerp ‘
08.00-08.30 Inloop en ontvangst met koffie en thee

08.30-09.00 Rondleiding door de school

09.00-10.00 Gesprek panel 1 (de schoolleiding)

10.00-10.15 Koffie en theepauze

10.15-11.15 Gesprek panel 2**

11.15-12.15 Gesprek panel 3**

12.15-13.00 Lunchpauze

13.00-15.00 Lesbezoeken***

15.00-16.00 Gesprek panel 4**

16.00-16.30 Overleg commissie, eerste aanbevelingen en terugkoppeling
16.30-17.00 Tweede gesprek met de schoolleiding

17.00-17.15 Korte afsluiting en terugkoppeling aan team/schoolleiding

*definitief programma wordt samengesteld in overleg

**voor de overige panelgesprekken valt afhankelijk van de vraag te denken aan een afvaardiging uit bepaalde secties,
teams, werkgroepen, codrdinatoren basisvaardigheden, onder- en bovenbouw, primair- en/of vervolgonderwijs,
stagebedrijven, etc.

***als leshezoeken beter in het ochtenddeel passen, dan kan er gewisseld worden met panelgesprek 2 en 3

10
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Startgesprek met de schoolleiding
1. Kennismakingsronde (indien van toepassing)
2. Informatie van de school (maximaal 10 minuten):
a. Beeld van de school
b. Hoe past de review in de beleidscyclus van de school?
c. Draagvlakin de school voor deelname?
3. De leer-, ontwikkelvraag van de school:
a. De leer-, ontwikkelvraagis: .......ccoeevveunnnnennns
b. De basisvaardigheid/-heden waarop de leer-, ontwikkelvraag zich richt.

We stellen dit onderwerp aan de orde...... ,omdat..., zodat...... en voor ..........

d. In hoeverre voldoet het aanbod op het gebied van de basisvaardigheden aan wettelijke verplichtingen (denk
aan OPO, referentiekaders taal en rekenen, nieuwe kerndoelen) en wat zeggen de behaalde resultaten?
e. Welke focus geeft de schoolleiding de reviewcommissie mee m.b.t. de wettelijke verplichtingen voor het
bestuderen van de documenten?
f. Wat moet de reviewcommissie in de onderwijspraktijk terug kunnen zien?
4.Voorbereiding door de school
a. Keuze voor reviewrapport als presentatie of rapportage
b. Voorbereidingstraject in de school: planning, betrokkenheid/input collega’s
c. Samenstelling van de panels (op tijd beginnen)
5. De organisatorische voorbereiding
a. Aan te leveren zelfevaluatie en andere relevante documenten
b. Kijkkader voor de lesbezoeken
c. De logistiek van de dag:
1. Het dagprogramma;
2. Namen van panelleden;
3. Rooster lesbezoeken;
4. Plaats, catering en benodigdheden (naambordjes, ed.);
5. Centrale afsluiting.
6. Omgaan met onvoorziene omstandigheden
Uitwisseling contactgegevens en eventuele terugvalopties, zoals digitaal overleg of een alternatieve datum.
7. Rondvraag

11
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Onderstaande ‘voorbeeld leidraad’ is bedoeld als ondersteuning bij het samenstellen van een gespreksleidraad. Dit

betreft de gesprekken met de verschillende personele panels en is volledig aan te passen op basis van leer- en
ontwikkelvragen.

1. Introductie & Kader (5 minuten)

Doel: Het creéren van een professionele dialoog over de kwaliteit en de ambities van de school op het gebied van de
basisvaardigheden. Ook helpt dit bij het inzicht krijgen hoe de professionals in de school de kwaliteit en de ambities op
het gebied van basisvaardigheden in de praktijk brengen.

Opening door de voorzitter:
e Voorstellen van het auditteam.

e Mogelijke openingszin: "We hebben de beleidsstukken en de analyses gelezen. Vandaag willen we de stap
maken naar de praktijk: hoe landen de ambities op de werkvloer?"

e "Ditgesprekis een kans om te laten zien wat er al goed gaat en waar jullie als team nog uitdagingen zien."

Startvraag: "Als je kijkt naar de basisvaardigheden (taal, rekenen, burgerschap, DG), op welk onderdeel ben je dan
het meest trots als je kijkt naar wat jullie op <naam vestiging> bereiken?"

2. Taal & Rekenen in de vakles (15 minuten)
Focus: De vertaling van beleid naar didactisch handelen en vakoverstijgende samenhang.

e Vraag1 (taal/rek): Welke concrete taal- en/of reken didactische handelingen (vakoverstijgend) vinden er
momenteel plaats in de lessen?

e Vraag 2 (samenhang): Hoe werken de vaksecties samen om taal en rekenen in samenhang aan te bieden en zo
dat het aanbod elkaar complementeert?

e Vraag 3 (differentiatie): Hoe wordt er ingespeeld op niveauverschillen taal en rekenen in de klas om in te spelen
op de onderwijsbehoeften van de leerlingen?

3. Monitoring, analyse en sturing (10 minuten)
Focus: Het zicht op de voortgang van de leerlingen en gebruik van data.

e Vraag1: Hoe gaanjullie binnen de teams om met resultaten van de leerlingen (taal, wis-rek) en wat doen jullie
aan de leerlingen die achterblijven? Hoe diep graven jullie naar de oorzaken daarvan?

e Vraag 2: In hoeverre sturen jullie het onderwijsaanbod (OP1) of jullie eigen didactiek (OP3) bij op basis van
deze analyses?

4. Burgerschap & Digitale Geletterdheid (10 minuten)
Focus: Leerlinggerichte doelen en de impact van Al.

e Vraag1:Voor Digitale Geletterdheid is er veel in ontwikkeling. Hoe vertalen jullie dit concreet naar leerdoelen

of opdrachten voor de leerlingen in jullie eigen vakgebied? Verdiepend: Hoe gaan jullie als team om met het
gebruik van Al?

e Vraag 2: Hoe werken jullie aan burgerschap? Welke doelen (o.b.v. de populatie) zijn er gesteld? Hoe wordt er
geévalueerd op die doelen?

12
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5. Professionalisering & Schoolontwikkeling (10 minuten)
Focus: De lerende cultuur en het stimuleren van de ontwikkeling

e Vraag1: Hoe leren jullie van elkaar op het gebied van basisvaardigheden? Is er ruimte voor lesbezoeken,
gezamenlijk lesontwerp, scholing, of gezamenlijke materiaalontwikkeling?

e Vraag 2: Welke ondersteuning of expertise hebben jullie als docenten nodig om te blijven professionaliseren
en ontwikkelen op het gebied van de basisvaardigheden?

e Vraag 3: Hoe ervaren jullie de werkdruk in relatie tot de ambities voor de basisvaardigheden? Wat is er nodig
om dit duurzaam in te bedden in de schoolorganisatie?

6. Afsluiting & Toekomstvisie (10 min)

De afsluitende vraag van de voorzitter:

Als we over twee jaar terug zouden komen voor een vervolg reviewbezoek, wat is dan de belangrijkste verandering die
we in de lessen zullen zien als het gaat om de basisvaardigheden van jullie leerlingen? Welke adviezen geef je de
schoolleiding, zodat jullie dit als school gaan bereiken?

Dankwoord:
"Bedankt voor dit open en professionele gesprek. Jullie input is essentieel voor een gedragen advies in het
eindrapport.”

Tips voor de Auditoren:

e Valideer de 'papieren’ bevindingen: luister goed of begrippen en voornemens uit het beleidsplan ook gebruikt
worden door collega’s. Vraag daar gerust naar door. Het is geen ‘overhoring’ van wat er in het plan staat maar
wel een onderzoek of de plannen overeenkomen met de geleefde werkelijkheid.

e Zoek naar eigenaarschap: Wordt het beleid ervaren als iets van 'de schoolleiding, of ‘de werkgroep' of voelen
alle docenten zich verantwoordelijk voor de basisvaardigheden? Kunnen ze ook concrete voorbeelden
benoemen uit hun eigen lespraktijken die door het beleid zijn ontwikkeld?

e Letop de cultuur: Is er een veilige cultuur waarin docenten durven aan te geven dat ze bepaalde didactiek (zoals
TVO) nog lastig vinden?

e Worden er relevante belemmeringen of blinde vlekken benoemd: horen we dingen terug die niet in het beleid
voorkwam die de schoolontwikkeling of het beleid basisvaardigheden in de weg staan?

13
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Onderstaande voorbeeld leidraad is bedoeld als ondersteuning bij het samenstellen van een gespreksleidraad.

1. Introductie (5 minuten)
Doel: Een informele sfeer creéren waarin leerlingen durven te vertellen hoe het er écht aan toe gaat in de les.

Opening door de voorzitter:

e Voorstellen van de auditoren.

e  "Wij zijn hier om te horen hoe jullie de lessen op <naam vestiging> ervaren. Wij zijn geen leraren of inspecteurs
die cijfers geven; wij willen van jullie leren."

e "Alles wat hier wordt gezegd, blijft tussen ons. We schrijven jullie namen niet op."

e Warm-up: "Als je een cijfer tussen 1 en 10 moet geven voor hoe interessant de lessen op school zijn, wat geef je
dan? En waarom dat cijfer?"

2. Lezen op school (10 minuten)
Focus: De aanwezigheid van een leescultuur en de stimulans vanuit de school.
e Vraag1:"Wanneer heb je op school een boek, tijdschrift of een lange tekst voor je neus? Hoe gaat dat dan
precies in de klas?"
e Vraag 2: "Stel, je moet een tekst lezen voor een vak zoals <geschiedenis of aardrijkskunde>. Hoe word je daarbij
geholpen?"

3. Praten, Schrijven & Moeilijke woorden (10 minuten)
Focus: Hoe wordt de ondersteuning in taal bij de vakken ervaren?

e Vraag1: “Hoe helpt de docent jou?”
e Vraag 2: “Welke hulpmiddelen (zoals stappenplannen of woordenlijsten) gebruik je in de les om een tekst
beter te begrijpen of een opdracht goed op te schrijven?"

4. Rekenen & Getallen (10 minuten)
Focus: Vakoverstijgend rekenen en de koppeling met de praktijk.

e Vraag 1: "Bij welke andere vakken dan wiskunde moet je wel eens iets uitrekenen of een grafiek gebruiken? Hoe
ging dat de laatste keer?"

e Vraag 2: "Hoe lijkt de uitleg bij die vakken op de uitleg die je bij wiskunde krijgt? Wat is er anders?"

e Vraag 3: "Op welke momenten heb je het gevoel dat je wat je leert bij rekenen of wiskunde, later ook echt buiten
school kunt gebruiken?"

5. De wereld om je heen & Internet (10 minuten)
Focus: Burgerschap en Digitale Geletterdheid (inclusief Al).

Vraag 1: "Hoe bespreken jullie in de klas dingen die in het nieuws gebeuren? Bij welke vakken komt dit voor?"

Vraag 2: “Kun je goed je mening uiten in de les en wordt er rekening gehouden met de verschillen in de klas?”

Vraag 3: "Op internet staat veel informatie, maar niet alles is waar. Wat leer je op school over hoe je kunt
checken of iets 'echt’ is?"

Vraag 4: "Veel leerlingen gebruiken Al of ChatGPT voor hun huiswerk. Hoe wordt daar in de klas over gepraat?
Wat mag wel en wat mag niet?"
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6. Afsluiting: De Gouden Tip (5 minuten)
De afsluitende vraag van de voorzitter:

"Stel, de directeur vraagt aan jullie: 'lk wil dat iedereen op deze school nog beter wordt in lezen, schrijven en rekenen,
maar het moet ook leuk blijven.' Wat is dan het allerbeste idee dat je voor hem hebt?"

Dankwoord:
"Bedankt voor jullie tijd. Jullie hebben ons echt geholpen om te begrijpen hoe hetis om hier in de klas te zitten."

Tips voor de Auditoren:
De openingsvragen zijn bedoeld om een ingang te krijgen in het perspectief van de leerlingen. Van daaruit zoeken we
naar concrete voorbeelden en praktijken om te achterhalen wat leerlingen er concreet mee bedoelen.

e Vraagnaar'wanneer': Als een leerling zegt "we doen dat soms", vraag dan: "Wanneer was de laatste keer? Wat
deed je toen?"

e Vermijd vaktermen: Gebruik geen woorden als 'referentiekader’, 'didactiek’' of 'burgerschapscompetenties'.
Houd het bij 'leren’, 'uitleg' en 'hoe we met elkaar omgaan'.

e Checkde mix: Probeer leerlingen uit verschillende klassen (jaarlaag en niveau) aan het woord te laten. Ervaren
ze hetzelfde?

e Laat bovenbouwleerlingen ook reflecteren op wat onderbouwleerlingen zeggen: was dat voor jullie ook zo? Hoe
kijk je daar nu op terug?
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Het observatieformulier is opgesplitst in vier afzonderlijke formulieren per basisvaardigheid en deze bieden daarmee
gerichte aanknopingspunten voor het observeren van de onderwijspraktijk.

De formulieren richten zich op de wijze waarop de vaardigheid specifiek binnen een vak worden aangeboden op
didactisch niveau maar bieden tevens de vraag hoe deze zich vakoverstijgend verhoudt. Daarmee bieden zij inzicht in
de samenhang en borging van de basisvaardigheden binnen het curriculum en dagelijks handelen van de docent.

De observatieformulieren dienen als hulpmiddel voor de professionele dialoog en reflectie en ondersteunen een
eenduidige, onderbouwde terugkoppeling binnen het reviewproces.
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Vak (ET Docent Observator

Scorelegenda: 1 = Afwezig | 2 = Incidenteel | 3 = Basis | 4 = Sterk | 5 = Excellent
Observatiepunt ‘1 2 3 4 ‘5 Opmerkingen

Maakt onderscheid tussen vaktaal en instructietaal

Past bewust taaldidactiek toe

Biedt ondersteuning op groeps- en individueel-

niveau

Heeft waar nodig taal opgenomen in

de leerdoelen en de evaluatie

Reflectie schoolvisie en beleid

1. De docent handelt wel/niet bewust buiten vakspecifieke context?
2. Dedocentlaat de schooleigen visie wel/niet zichtbaar terugkomen in de les?
3. Dedocent handelt wel/niet volgens de afspraken vastgelegd in het vakwerkplan?

Ontwikkelpunt of good practice:
Tips:

Tops:
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Vak Klas Docent Observator

Scorelegenda: 1 = Afwezig | 2 = Incidenteel | 3 = Basis | 4 = Sterk | 5 = Excellent

Observatiepunt 1 2 3 4 5 Opmerkingen

Past gecijferdheid toe in de
les, contextrijk omgaan met cijfers, groot- en eenheden

Past rekendidactiek toe volgens rekenafspraken en doelen

Biedt ondersteuning op groeps-en/of individueel niveau

Heeft waar nodig Rekenen opgenomen in

de leerdoelen en de evaluatie

Reflectie schoolvisie en beleid

1. De docent handelt wel/niet bewust buiten vakspecifieke context?
2. Dedocentlaat de schooleigen visie wel/niet zichtbaar terugkomen in de les?
3. Dedocent handelt wel/niet volgens de afspraken vastgelegd in het vakwerkplan?

Ontwikkelpunt of good practice:
Tips:

Tops:
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Vak Klas Docent Observator

Scorelegenda: 1 = Afwezig | 2 = Incidenteel | 3 = Basis | 4 = Sterk | 5 = Excellent
Observatiepunt ‘1 2 3 4 5 ‘Opmerkingen

Stimuleert actieve participatie en dialoog

\Waarborgt de democratische houding en waarden

Zorgt voor verbinding met samenleving

Draagt bij aan een veilig leerklimaat

Reflectie schoolvisie en beleid

1. De docent handelt wel/niet bewust buiten vakspecifieke context?
2. Dedocent laat de schooleigen visie wel/niet zichtbaar terugkomen in de les?
3. Dedocent handelt wel/niet volgens de afspraken vastgelegd in het vakwerkplan?

Ontwikkelpunt of good practice:
Tips:

Tops:
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Vak Klas Docent Observator

Scorelegenda: 1 = Afwezig | 2 = Incidenteel | 3 = Basis | 4 = Sterk | 5 = Excellent
Observatiepunt ‘1 2 3 ‘4 5 Opmerkingen
Zet digitaal gebruik doelgerichtin

Maakt gebruik van Informatievaardigheden

Maakt bewust van mediawijsheid en ethiek

Stimuleert digitale creatie en probleemoplossingen

Reflectie schoolvisie en beleid

1. De docent handelt wel/niet bewust buiten vakspecifieke context?
2. Dedocent laat de schooleigen visie wel/niet zichtbaar terugkomen in de les?
3. Dedocent handelt wel/niet volgens de afspraken vastgelegd in het vakwerkplan?

Ontwikkelpunt of good practice:
Tips:

Tops:
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Reviewrapport: <vestiging>

Zicht op Basisvaardigheden (Standaard OPO)
Datum van de review:

School:

Reviewteam:

Versie:

1. Inleiding en Kader

Dit rapport brengt de actuele situatie van de basisvaardigheden in kaart voor de locatie <vestiging>, getoetst aan de
standaard OPO0 van het inspectiekader. De review richt zich op de aansluiting van het beleid bij actuele en toekomstige
wet- en regelgeving en de implementatie hiervan in de onderwijspraktijk.

Doel: Het identificeren van risico’s en krachten binnen het beleid voor <maak keuze: Nederlandse taal, rekenen-
wiskunde, burgerschap en digitale geletterdheid> en het adviseren over mogelijke ontwikkelrichtingen.

2. Samenvatting van de waardering

Op basis van de zelfevaluatie en de opbrengsten van de reviewdag constateren wij...

Belangrijkste aandachtspunten voor de basisvaardigheden <maak evt. keuze>:

a. Taal (Nederlands) en taalbeleid:

b. Gecijferdheid, Rekenen/wiskunde:
c. Burgerschap:

d. Digitale geletterdheid:

3. Bevindingen op de Inspectie-indicatoren
3.1 Monitoring (Indicator 0.1)

Bevindingen:

3.2 Analyse (Indicator 0.2)
Bevindingen:

3.3 PDCA-Cyclus (Indicator 0.3)
Bevindingen:

4. Verdieping per Basisvaardigheid
4.1 Nederlandse Taal & Taalbeleid

e Domeinen: Mondelinge taalvaardigheid, schrijven en kijken/luisteren zijn...

e Vakoverstijgend: De intentie voor taalgericht vakonderwijs is wel/niet aanwezig...
e Woordenschat: School- en vaktaalwoorden worden...

e Ondersteuning: De ondersteuningsstructuur is wel/niet duidelijk...

e Eriswel/niet een systematiek voor monitoring en evaluatie opgenomen in...
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4.2 Rekenen-Wiskunde & Rekenbeleid

e Domeinen: de rekendomeinen komen wel/niet aan bod...

e Brede gecijferdheid: is wel/niet geland in school en wordt wel/niet contextmatig aangeboden...
e Ondersteuning: De ondersteuningsstructuur is wel/niet duidelijk...

e Eriswel/niet een systematiek voor monitoring en evaluatie opgenomen in...

4.3 Burgerschap

e Visie: iswel/niet helder beschreven en congruent met de schoolvisie en de leerling populatie...
e Inhoud: aanbod stuurt op de gestelde doelen om in te spelen op de behoeften van de leerling populatie...
e Borging: De uitvoering vindt plaats in...

e Eriswel/niet een systematiek voor monitoring en evaluatie opgenomen in...

4.4 Digitale Geletterdheid

e Kerndoelen: Het huidige aanbod denkt wel/niet de kerndoelen...

e Didactiek: docenten hebben wel/niet een eenduidige didactiek gebruikt voor het aanleren van digitale
vaardigheden...

e Monitoring: de monitoring vindt wel/niet plaats door...
e Professionalisering: Eris wel/niet een duidelijke ambitie op dit domein...
e Eriswel/niet een systematiek voor monitoring en evaluatie opgenomen in...

5. Koppeling met de onderwijspraktijk

e  Curriculum (OP1): Het aanbod is in de basis wel/niet samenhangend...
e Didactiek (OP3): Eris herkenbare didactische/pedagogische aanpak op het gebied van de basisvaardigheden.
De centrale vraag: "hoe ziet dit er in de les uit”, wordt wel/niet beantwoord...

e Toekomst: de school heeft wel/niet vastgestelde professionaliseringsdoelen en/of ambities geformuleerd...

® De school monitort en evalueert wel/niet structureel op de gestelde doelen...

6. Conclusies en Advies
Krachten:

Risico's:

Prioritaire aanbevelingen:
Rubriceren en borgen:
Overige aanbevelingen:
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